AON

Bienestar emocional - Noviembre 2024

Sindrome
de Burnout

¢Sabias que el sindrome de Burnout es un factor
de riesgo laboral?

El sindrome de Burnout también se conoce como
sindrome de desgaste profesional, sindrome de
sobrecarga emocional, sindrome del quemazdn o
sindrome de fatiga en el trabajo.

En el afio 2000, fue declarado factor de riesgo laboral
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ya que
afecta la calidad de vida, la salud mental, poniendo en
riesgo la vida de quien lo padece.

El sindrome de Burnout se describe como una forma
inadecuada de afrontar el estrés crénico, cuyas
caracteristicas principales son:

Agotamiento emocional

Despersonalizacion

Disminucion del desempeno personal y laboral
Debilidad muscular

Fiebre de 38.5 °C

Falta de concentracion

Insomnio

Factores que pueden desencadenar el Sindrome
de Burnout:

1. Tareas y actividades extralaborales

2. Perfeccionismo y estilo de vida estresante.

3. Sobrecarga de trabajo

http://www.nlm.nih.gov/medlineplus/spanish/ency/article/001244.htm
https://www.cdc.gov/me-cfs/about/index.html
https://www.cdc.gov/me-cfs/about/index.html
https://ada.com/es/conditions/burnout/

Prevencion:

Establecer limites claros en el trabajo
Tener habitos saludables

Buscar herramientas para contrarrestar el
estrés.

El tratamiento esta enfocado en mejorar los
sintomas por lo que las técnicas de relajacion, una
alimentacién saludable y la administracién de
ciertos medicamentos pueden ayudar.

Si presentas alguno de estos sintomas no dudes en
acudir a un profesional de salud
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